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УТВЕРЖДАЮ:
Заместитель министра – 

начальник управления молодежной политики Оренбургской области
______________И.М. Останина
«_____»_______________2012г.
Положение

о ежегодном областном конкурсе «Золотая молодежь Оренбуржья»
I. Общие положения

1.  Областной конкурс «Золотая молодежь Оренбуржья» проводится в целях реализации областной целевой программы «Реализация государственной молодежной политики в Оренбургской области  «Молодежь Оренбуржья» на 2011–2015 годы»  (далее – конкурс). Непосредственным организатором  конкурса является министерство молодежной политики, спорта и туризма Оренбургской области (далее - министерство).
2.
Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса, подведение итогов конкурса.
3.
Целями конкурса являются:
-   поддержка талантливой молодежи Оренбургской области;
- развитие творческого потенциала молодежи и формирование                                                                          положительного образа молодежи Оренбургской области;
- формирование целостной системы продвижения талантливой и инициативной молодежи;
-  популяризация позитивно-ориентированной деятельности в молодежной среде.
4.   Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

- поощрение талантливой молодежи Оренбургской области;
- обновление информационной базы талантливой молодежи Оренбургской области;
- демонстрация достижений молодежи в различных общественно одобряемых сферах деятельности.
II. Порядок создания и деятельности конкурсной комиссии
5. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Правительства Оренбургской области.

6. Конкурсная комиссия формируется из представителей органов государственной власти, общественности, ведущих профессионалов в различных сферах деятельности.

7. Материалы конкурсантов заранее представляются членам конкурсной комиссии с оценочными листами для ознакомления и изучения. Решения по кандидатам принимаются на заседании конкурсной комиссии конкурса.
8. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые оформляются протоколом.

Заседание конкурсной комиссии конкурса правомочно, если в нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

Конкурсная комиссия определяет количество победителей в каждой номинации. 

Решения конкурсной комиссии конкурса носят рекомендательный характер, принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии конкурса.

III. Порядок и условия проведения конкурса

9. Конкурсная комиссия объявляет о сроках проведения конкурса в течение двух недель с момента проведения первого заседания. 
10. Конкурсная комиссия оставляет за собой право вносить предложения по внесению изменений в положение конкурса.
11. Содержание конкурса состоит в ежегодном отборе ста лучших представителей молодежи Оренбургской области и формировании резерва молодежи Оренбургской области, имеющей достижения в различных сферах деятельности.
12. Участниками конкурса могут быть молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет (на момент подведения итогов конкурса), проживающие на территории Оренбургской области (далее – конкурсанты). К участию в конкурсе не допускаются победители прошлых конкурсов.
13. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап (муниципальный) – проходит в муниципальных образованиях Оренбургской области на уровне организаций, объединений и учреждений. Заявки на участие в муниципальном этапе принимаются органами по делам молодежи муниципальных образований Оренбургской области           до 12 марта. Сроки проведения: с 13 февраля по 12 марта;
второй этап (областной) – участниками  областного этапа становятся победители муниципального отборочного тура, а также кандидатуры, предложенные министерствами,  ведомствами и региональными общественными организациями (1 человек по каждой номинации на усмотрение организационного комитета муниципального образования Оренбургской области). Сроки проведения:     13 февраля  –  9 апреля;
9 апреля – 30 апреля – экспертиза конкурсных заявок;
7 июня – 25 июня – подведение итогов, награждение победителей конкурса (100 человек).
14. Заявка на участие в областном этапе включает в себя:

анкету участника (приложение № 1 к Положению);
резюме конкурсанта с фотографией в электронном виде в формате jpeg, pdf  не менее 300 dpi (10*15, анфас);
характеристики, отзывы с места работы (учебы), от партнерских организаций;

документы, подтверждающие достижения конкурсанта (дипломы, сертификаты, благодарности):

-
повышение квалификации;

-
профессиональная переподготовка;

-
сертификаты участников муниципальных, региональных и/или федеральных профессиональных конкурсов;

-
публикации в СМИ (печатных, электронных) о конкурсанте, его деятельности, проектах с участием конкурсанта.
иные документы, отражающие деятельность и достижения конкурсанта.
Вся документация должна быть представлена на электронном носителе.
В документах, представленных на конкурс, должна отражаться позитивная динамика деятельности конкурсанта, актуальность  его деятельности за год, предшествующий году проведения конкурса. 
Документы поданные не в надлежащем виде и после исполнения срока их приема не рассматриваются и к участию в конкурсе не допускается. 
Заявка на участие в областном этапе конкурса должна быть заполнена (для портфолио) в электронном виде и отправлена по установленной форме по адресу: 460046, г. Оренбург, ул. 9 Января 64, к.805, e-mail: zol_molod@mail.ru, mmpsit@mail.ru, до 9 апреля. Дополнительную информацию можно получить по телефону:   8 (3532)78-60-21; 30-12-63.
IV Номинации конкурса
Номинации имеют, различные критерии оценок:
«Молодые лидеры»:
участие в работе общественных объединений;

участие в реализации социально-значимых проектов;

общественное признание (учитываются рекомендательные письма, грамоты, письма поддержки партнерских организаций);
участие в общественной жизни  муниципалитета;

наличие авторских общественных проектов, реализованных или реализуемых на территории Оренбургской области;

вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности;
коммуникативные, креативные, лидерские качества конкурсанта;
увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
«Молодые ученые, инноваторы»:
наличие ученой степени;

актуальность и результативность текущей научной работы конкурсанта;

список публикаций, участие в грантовых программах и прочих конкурсных мероприятиях;
практическая реализация научных разработок конкурсанта;
выступление на профильных конференциях, форумах;
участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;
увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
«Лучшие в профессии»:
социальный или экономический результат деятельности конкурсанта;

уровень профессиональной подготовки конкурсанта;

достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью;

оценка результатов служебной деятельности конкурсанта (выполнение поручений, количество подготовленных проектов, распорядительных документов и т.д.). Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых конкурсант принимал участие;

вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности;

увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
«Творческая молодежь»:
достижения в профессиональной сфере;

наличие методических, авторских разработок в сфере деятельности конкурсанта;

уровень профессиональной подготовки (учитывать грамоты, дипломы и т.д.);

участие в конкурсах профессионального мастерства по специальности;
увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
«Молодые спортсмены»:
вклад в развитие физкультуры и спорта, способствующий формированию позитивного имиджа Оренбургской области на всероссийском и международном уровнях;

уровень профессионализма конкурсанта, личные достижения в сфере специализации конкурсанта;

вклад конкурсанта в развитие профессиональной сферы деятельности;

распространение опыта работы на территории Оренбургской области;

увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
«Молодые предприниматели»:
динамика развития бизнес-проекта;
вклад в развитие предприятия. Наличие бизнес-идей (бизнес-планов) по развитию отрасли;

использование инновационных подходов в развитии бизнеса;

уровень профессиональной подготовки (учитывать курсы повышения квалификации, сертификаты об участии в конференциях, семинарах, тренингах и др.);

наличие публикаций в прессе об успешной деятельности организации (если имеются);

социальная ответственность бизнеса (участие в благотворительных проектах, поддержка социальной сферы);
увлечение, хобби конкурсанта.
качество представленных на конкурс материалов.
«Служу России!»:
достижения в профессиональной сфере в соответствии с занимаемой должностью;

спортивные, творческие достижения конкурсанта;

оценка командования;

увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
«Молодая семья»:
семейные традиции (оценка резюме);
количество детей в семье;
увлечения (хобби) родителей и детей;

участие членов семьи в общественной жизни школы, детского сада, муниципалитета и т.д.

профессиональные достижения супругов;
качество представленных на конкурс материалов.
«Поступок года»:
совершение общественно социально значимого поступка, результатом которого стали спасенные жизнь и здоровье, предупреждены трагические последствия;

предприняты действия по недопущению совершения преступления;

увлечение, хобби конкурсанта;
качество представленных на конкурс материалов.
IV. Подведение итогов Конкурса

16. Результаты конкурса отражаются в протоколах заседания конкурсной комиссии, подписанных его членами. Итоги конкурса утверждаются приказом министерства не позднее 25 июня (ежегодно)  и размещаются на сайте министерства в сети Интернет. 
17. Победители конкурса награждаются памятными знаками «Золотая молодежь Оренбуржья» и ценными призами.
18. По итогам конкурса формируется информационный банк  данных молодых людей (кадровый резерв) для выдвижения кандидатов для трудоустройства в органы государственной власти и местного самоуправления, организаций и предприятий Оренбургской области.

Приложение № 1 
к положению о ежегодном 

областном конкурсе 

«Золотая молодежь Оренбуржья»
Форма заявки участника ежегодного
областного конкурса «Золотая молодежь Оренбуржья»
Примечание:

1.  Информация указанная вами в форме заявки, используется для формирования личного профайла (сборка сведений) Базы данных конкурса.

2.  Ваш профайл Базе данных должен ОБЯЗАТЕЛЬНО включать ЛИЧНОЕ ФОТО. Личное фото (в электронном виде в формате jpeg, pdf  не менее 300 dpi, 10*15, анфас) может быть приложено к данной  анкете и размещено на сайте http://orenmin-mst.ru в вашем личном профайле.

1. Номинация:

2. Фамилия, имя, отчество участника \ дата рождения (ЧЧ.ММ.ГГ.) \ место работы, учебы \ информация о достижениях, званиях (кандидат наук, мастер спорта, заслуженный артист и пр.),  наградах (государственные и прочие, патенты, титулы) \ цель в жизни 
Пример заполнения регалий:
Гильмутдинова Ильмира Ринатовна

Родилась  28 ноября 1989 года

Студентка лечебного факультета ГОУ ВПО «Оренбургская государственная медицинская академия».
Лауреат Всероссийской студенческой олимпиады по латинскому языку и основам терминологии. Стипендиат Оренбургской областной организации профсоюза работников здравоохранения. Полуфиналистка Зворыкинской премии. Гран-при конкурса инноваций в рамках «Молодежного инновационного центра «Система-Саров». С проектом 3D-имплантат «Лиагиаматрикс», возглавила 100 лучших инновационных проектов на Всероссийском молодежном инновационном форуме «Селигер-2010». Серебряная медаль салона инноваций и инвестиций.

Цель в жизни: заниматься разработкой новейших медицинских технологий и их внедрением в клиническую медицину, найти новые способы лечения тяжелоизлечимых и неизлечимых на сегодняшний день заболеваний.

Бланк заполнения регалий участника конкурса
3. Место жительства:

4. Контактная информация:
     Контактные телефоны (домашний, мобильный)                                                                         
	

	

	


     Адреса электронной   почты
	

	

	


5. Образование:

	Начало (год)
	Окончание

(год)
	Форма обучения
(дневное, заочное, вечернее)
	Город
	Полное наименованиеучебного заведения
	Факультет
	Специальность по диплому

	
	
	
	
	
	
	


6. Профессиональный путь (указать места работы, включая срочную службу в Вооруженных Силах РФ):
	Период (месяц, год)
	Наименование

муниципального образования
	Полное наименование организации
	Должность
	Основные обязанности участника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Участие в деятельности общественных объединений (указать название объединения, период, статус в объединении):

8. Краткая биография: 

      Опишите в свободной форме свою биографию с акцентом на то, что помогло Вам достичь текущих успехов
14. Личный идентификационный номер волонтера:
(для получения личного идентификационного номера волонтера необходимо зарегистрироваться на сайте JABA.RU) 

15. Список прилагаемых документов:

16. Дата заполнения анкеты, личная подпись участника: 
Выберите способ публикации информации о Вас в Базе данных «Золотая молодежь Оренбуржья»  на сайте:

· Я согласен на внесение информации обо мне и открытую публикацию моих контактных данных.
· Я согласен на внесение информации обо мне, но запрещаю любой способ публикации моих контактных данных.

· Я не согласен на внесение  любой информации  обо мне в Базу данных.




























































